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Activities and 
programs that 
engage with men
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Learnings from
your work with men

Why do you
do this work?

The RHEEG-CI has set itself the mission of promoting positive masculinity in a perspective of 
transforming power relations between women and men for more equality and equity in Côte d’Ivoire, 

Africa and the world.

Organization of social dialogue sessions on the engagement of men in the prevention 
and fight against Gender-Based Violence (GBV) in schools

Organization of social dialogue sessions on gender-related issues such as sexual and 
reproductive health

Organization of “Fridays of Gender” 

Development of a study on the Situational Analysis of Men in Sexual and Reproductive 
Health in Côte d’Ivoire

Carrying out diagnostic studies on the perceptions of the population regarding gender 
issues and relations between men and women 

Organization of training sessions on positive masculinity are part of the transformative 
approach to gender and therefore social norms related to gender.

Men are in favor of change. 

Male vulnerabilities are very little explored and taken 
care of.

There are male champions committed to the 
promotion of gender and empowerment

Mission

Raising awareness in men and boys.

Create a critical mass of men who will become allies and partners 
in the transformation of gender-related social norms.

Contribute to the transformation of power relations between 
men and women, boys and girls.

Explain how you included 
a feminist approach
to working with men.

Organization of a mixed male and female dialogue session 
on contraceptive methods. The dialogue was based on a 
diagnostic approach and a collaborative research approach. 
Women expressed emotion at the low participation of men 
in sexual and reproductive health (SRH) issues. This has raised 
awareness among men in the consideration of contraceptives 
in women.
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Lecciones aprendidas de
su trabajo con los hombres

¿Por qué hacen
este trabajo?

La Ligue Ivoirienne des Droits des Femmes est une organisation féministe es una organización 
feminista creada por jóvenes de Costa de Marfil comprometidas con la promoción de los derechos de 

la mujer, así como con la lucha contra la violencia contra la mujer.

Organización de sesiones de diálogo social sobre la participación de los hombres en 
la prevención y la lucha contra la violencia de género en las escuelas

Organización de sesiones de diálogo social sobre cuestiones relacionadas con el 
género, como la salud sexual y reproductiva

Organización de “Viernes de Género” 

Realización de un estudio sobre el análisis de la situación de los hombres en la salud 
sexual y reproductiva en Costa de Marfil

Realización de estudios de diagnóstico sobre las percepciones de la población sobre 
las cuestiones de género y las relaciones entre hombres y mujeres 

La organización de sesiones de formación sobre masculinidad positiva forma parte del 
enfoque transformador del género y, por tanto, de las normas sociales relacionadas 
con el género.

Los hombres están a favor del cambio 

Las vulnerabilidades masculinas son muy poco 
exploradas y atendidas

Hay campeones masculinos comprometidos con la 
promoción del género y el empoderamiento.

Misión

Actividades y 
programas que 
involucran a 
hombres

Sensibilizar a los hombres y a los niños

Crear una masa crítica de hombres que se conviertan en aliados 
y socios en la transformación de las normas sociales relacionadas 
con el género.

Contribuir a la transformación de las relaciones de poder entre 
hombres y mujeres, niños y niñas

Explique cómo incluyó un 
enfoque feminista en su 
trabajo con los hombres.

Organización de una sesión de diálogo mixto entre hombres 
y mujeres sobre métodos anticonceptivos. El diálogo se basó 
en un enfoque de diagnóstico y un enfoque de investigación 
colaborativa. Las mujeres expresaron su emoción por la baja 
participación de los hombres en los temas de salud sexual y 
reproductiva (SSR). Esto ha aumentado la conciencia entre los 
hombres sobre la consideración de los anticonceptivos en las 
mujeres.



Organisation d’une session de dialogue mixte homme et 
femme sur les méthodes contraceptives. On a inscrit, le 
dialogue dans une approche diagnostique et dans une approche 
de recherche de solutions concertées. Les femmes ont exprimé 
leur émotion et on note une faible participation des hommes 
sur les questions de santé sexuelle et de la reproduction (SSR). 
Cela à susciter une prise de conscience chez les hommes dans 
la prise en compte des contraceptifs chez les femmes.

Activités et 
programmes sur 
l’engagement 
des hommes

Le RHEEG-CI s’est assigné pour mission de promouvoir la masculinité positive dans une perspective de 
transformation des rapports de pouvoir entre les femmes et les hommes pour plus d’égalité et d’équité 

en Côte d’Ivoire, en Afrique et dans le Monde.

Mission
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Organisation de sessions de dialogue social sur l’engagement des hommes dans la 
prévention et la lutte contre les Violences Basées sur le Genre (VBG) en milieu scolaire

Organisation de sessions de dialogue social sur les thématiques liés au genre tel que 
la santé sexuel et santé de la reproduction

Organisation des ‘’ vendredis du genre’’ 

Réalisation d’étude sur l’Analyse situationnelle des hommes en santé sexuel et santé 
de la reproduction en Côte d’Ivoire

Réalisation d’étude de diagnostic sur les perceptions des populations relatives aux 
questions de genre et rapports hommes/femmes 

Organisation de sessions de formation sur la masculinité positive s’inscrivent dans 
l’approche transformatrice du genre donc des normes sociales liées au genre.
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Les hommes sont favorables au changement 

Les vulnérabilités masculines sont très peu explorer 
et prises en charge

Il existe des hommes champions engagés pour la 
promotion du genre et l’autonomisation”

Susciter une prise de consciente chez les hommes et les garçons

Créer une masse critique d’hommes qui deviendront des alliés 
et des partenaires pour la transformation des normes sociales 
liées au genre

Contribuer à la transformation des rapports de pouvoir homme 
et femme/ garçon et fille

Pourquoi  faites-vous
ce travail ?

Apprentissages de votre 
travail avec les hommes

Expliquez comment vous 
avez intégré une approche 
féministe dans votre travail 
avec les hommes.


