
Supported by:Supported by:

MenEngage
Alliance

Global



Activities and programs 
that engage with men

Learnings from
your work with menWhy do you

do this work?

Building gender equality coalitions led by those most affected by 
gender injustice (including people with non-normative gender 
identities and expressions and sexual orientations) requires a practice 
of accountability informed by shared analyses of gender injustice. 
This will require that the field of gender transformative work with 
men and boys reflect more intentionally and intensively on the ways 
in which some of the key concepts that have driven and shaped the 
emergence of the field have limited its capacity to develop both 
structural understandings of and strategies for gender justice. This 
includes the category of “men and boys” itself, whose unwitting 
homogenization of the diversity of men and boys has tended to 
understate the degree to which men’s experiences and expressions of 
patriarchal masculinities are profoundly shaped by their positioning 
within hierarchies of power, structured not only by gender, but also 
by class, race, ethnicity, sexuality, age and citizenship/nationality

Mission

Patriarchal masculinities are at the core of gender-based 
discrimination against LGBTQI people and are a leading 
cause of inequalities and harmful practices among men 
and boys. Harmful expressions of masculinities are often 
hetero-normative, encourage bullying and other harmful 
behaviors to exert power-over others. Therefore, we 
believe that improved gender-norms, attitudes, roles 
and responsibilities among men and boys, that respect 
all forms of diversity and the notion of power-with, etc. 
will contribute to improved health and well-being for 
people of all sexual orientations and gender identities, 
including men and boys themselves, leading, ultimately, 
to gender justice for all.

Explain how you included a feminist approach to working with men.

To transform unequal power relations and dismantle patriarchal systems by transforming patriarchal 
masculinities and rigid, harmful norms around ‘being a man’ and working with men and boys on 

gender justice through intersectional feminist approaches by building inclusive collaborations from 
local to regional to global levels and developing joint actions in partnership with and accountability to 

women’s rights, gender- and other social justice movements.

1.

2.

3.

4.

5.

Networks and Movement Building

Accountable advocacy

Building and strengthening field

Learning collaborative

Strengthening accountable practices

The work of MenEngage Alliance is firmly rooted in feminist principles 
and analysis and builds on the historical heritage of feminist women’s 
rights organizations and movements across the globe. This means that 
for every issue we discuss, we must ensure that we build on and add 
value to the perspectives, knowledge and needs of feminist women’s 
rights organizations and others who struggle to end patriarchy. 
In order to do so, we must be inclusive and accountable to those 
voices. We intend to strengthen the collective with understanding 
the ever-shifting political landscape, and our work for gender justice 

requires an honest reflection on the roles and responsibilities of 
men and boys to advance women’s rights and gender justice. By 
doing so we aspire to reaffirm our support of feminist goals and 
our commitment to gender equality and justice and speak to the 
pressing social justice issues of our time, including gender justice; 
racial justice; LGBTQI rights; universal sexual and reproductive health 
and rights (SRHR); realization of Sustainable Development Goals 
(SDGs); countering militarism; and advancing climate justice.



La creación de coaliciones para la igualdad de género lideradas por los más 
afectados por la injusticia de género (incluidas las personas con identidades y 
expresiones de género y orientaciones sexuales no normativas) requiere una 
práctica de rendición de cuentas informada por análisis compartidos de la 
injusticia de género. Esto requerirá que el campo del trabajo transformador 
de género con hombres y niños reflexione de forma más intencionada e 
intensa sobre las formas en que algunos de los conceptos clave que han 
impulsado y dado forma a la aparición del campo han limitado su capacidad 
para desarrollar tanto comprensiones estructurales como estrategias para 
la justicia de género. Esto incluye la propia categoría de «hombres y niños», 
cuya involuntaria homogeneización de la diversidad de hombres y niños 
ha tendido a subestimar el grado en que las experiencias y expresiones 
de las masculinidades patriarcales de los hombres están profundamente 
determinadas por su posición dentro de las jerarquías de poder, estructuradas 
no sólo por el género, sino también por la clase, la raza, la etnia, la sexualidad, 
la edad y la ciudadanía/nacionalidad.
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Actividades y 
programas que 
involucran a hombres

Las masculinidades patriarcales están en el centro de la 
discriminación de género contra las personas LGBTQI, y son 
una de las principales causas de desigualdades y prácticas 
nocivas entre hombres y niños. Las expresiones nocivas 
de las masculinidades suelen ser heteronormativas y 
fomentan el acoso y otros comportamientos perjudiciales 
para ejercer poder sobre los demás. Por lo tanto, creemos 
que la mejora de las normas, actitudes, funciones y 
responsabilidades de género entre hombres y niños, 
que respetan todas las formas de diversidad y la noción 
de poder-con, etc., contribuirá a mejorar la salud y el 
bienestar de las personas de todas las orientaciones 
sexuales e identidades de género, incluidos los propios 
hombres y niños, lo que, en última instancia, conducirá 
a la justicia de género para todos.

Transformar las relaciones desiguales de poder y desmantelar los sistemas patriarcales transformando 
las masculinidades patriarcales y las normas rígidas y perjudiciales en torno a «ser un hombre» y 

trabajando con hombres y niños por la justicia de género a través de enfoques feministas interseccionales 
mediante la creación de colaboraciones inclusivas desde el ámbito local al regional y mundial y el 

desarrollo de acciones conjuntas en colaboración con los movimientos por los derechos de la mujer, de 
género y otros movimientos por la justicia social y rindiendo cuentas ante ellos.

El trabajo de MenEngage Alliance está firmemente arraigado en los 
principios y análisis feministas y se basa en la herencia histórica de 
las organizaciones y movimientos feministas por los derechos de 
las mujeres de todo el mundo. Esto significa que, para cada tema 
que tratamos, debemos asegurarnos de que nos basamos en las 
perspectivas, los conocimientos y las necesidades de las organizaciones 
feministas de defensa de los derechos de la mujer y de otras que luchan 
por acabar con el patriarcado, y de que les añadimos valor. Para ello, 
debemos ser inclusivos y responsables con esas voces. Pretendemos 
fortalecer el colectivo con la comprensión del siempre cambiante 
panorama político, y nuestro trabajo por la justicia de género requiere 

una reflexión honesta sobre los papeles y las responsabilidades 
de los hombres y los niños para hacer avanzar los derechos de las 
mujeres y la justicia de género. Al hacerlo, aspiramos a reafirmar 
nuestro apoyo a los objetivos feministas y nuestro compromiso con la 
igualdad y la justicia de género, y a hablar de las cuestiones urgentes 
de justicia social de nuestro tiempo, incluyendo: la justicia de género; 
la justicia racial; los derechos LGBTQI; la salud y los derechos sexuales 
y reproductivos universales (SDSR); la realización de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS); la lucha contra el militarismo; y el 
avance de la justicia climática.

1.

2.

3.

4.

5.

Construcción de redes y movimientos

Defensa responsable

Construcción y fortalecimiento del campo

Aprendizaje colaborativo

Fortalecimiento de prácticas responsables

¿Por qué hacen
este trabajo?

Lecciones aprendidas de
su trabajo con los hombres

Explique cómo incluyó un enfoque feminista en su trabajo
con los hombres.
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Activités et programmes 
sur l’engagement des 
hommes

Transformer les relations de pouvoir inégales et démanteler les systèmes patriarcaux en transformant les 
masculinités patriarcales et les normes rigides et néfastes liées au fait d’« être un homme » et en travaillant avec 
les hommes et les garçons sur la justice en matière de genre par le biais d’approches féministes intersectionnelles 
en établissant des collaborations inclusives du niveau local au niveau mondial en passant par le niveau régional et 
en développant des actions conjointes en partenariat avec les mouvements de défense des droits des femmes, de 

promotion du genre et d’autres mouvements de justice sociale et en rendant des comptes à ces derniers.

1.

2.

3.

4.

5.

Réseaux et création de mouvements

Plaidoyer responsable

Construire et renforcer le terrain

Apprentissage en collaboration

Renforcer les pratiques responsables

La création de coalitions pour l’égalité des sexes dirigées par les 
personnes les plus touchées par l’injustice de genre (y compris les 
personnes ayant des identités et des expressions de genre et des 
orientations sexuelles non normatives) nécessite une pratique de 
responsabilisation fondée sur des analyses partagées de l’injustice de 
genre. Pour ce faire, le domaine du travail de transformation du genre 
avec les hommes et les garçons devra réfléchir plus intentionnellement 
et plus intensément à la manière dont certains des concepts clés 
qui ont conduit et façonné l’émergence du domaine ont limité sa 
capacité à développer à la fois des compréhensions structurelles 
et des stratégies pour la justice de genre. Il s’agit notamment de la 
catégorie « hommes et garçons » elle-même, dont l’homogénéisation 
involontaire de la diversité des hommes et des garçons a eu tendance 
à minimiser la mesure dans laquelle les expériences des hommes 
et les expressions des masculinités patriarcales sont profondément 
façonnées par leur positionnement dans les hiérarchies de pouvoir, 
structurées non seulement par le genre, mais aussi par la classe, la 
race, l’ethnicité, la sexualité, l’âge et la citoyenneté/nationalité.

Les masculinités patriarcales sont au cœur de la 
discrimination fondée sur le genre à l’encontre des 
personnes LGBTQI et sont une cause majeure d’inégalités 
et de pratiques néfastes chez les hommes et les garçons. 
Les expressions néfastes de la masculinité sont souvent 
hétéronormatives et encouragent les brimades et 
d’autres comportements néfastes visant à exercer un 
pouvoir sur les autres. Par conséquent, nous pensons que 
l’amélioration des normes de genre, des attitudes, des 
rôles et des responsabilités des hommes et des garçons, 
qui respectent toutes les formes de diversité et la notion 
de pouvoir-avec, etc., contribuera à améliorer la santé 
et le bien-être des personnes de toutes orientations 
sexuelles et identités de genre, y compris les hommes 
et les garçons eux-mêmes, ce qui conduira, en fin de 
compte, à une justice de genre pour tous.

Le travail de MenEngage Alliance est fermement ancré dans les 
principes et l’analyse féministes et s’appuie sur l’héritage historique 
des organisations et mouvements féministes de défense des droits 
des femmes à travers le monde. Cela signifie que pour chaque 
question que nous abordons, nous devons nous assurer que nous 
nous appuyons sur les perspectives, les connaissances et les besoins 
des organisations féministes de défense des droits des femmes et 
d’autres organisations qui luttent pour mettre fin au patriarcat, et que 
nous leur apportons une valeur ajoutée. Pour ce faire, nous devons 
être inclusifs et rendre compte de ces voix. Nous avons l’intention de 
renforcer le collectif en comprenant le paysage politique en constante 

évolution, et notre travail pour la justice de genre nécessite une 
réflexion honnête sur les rôles et les responsabilités des hommes et 
des garçons pour faire avancer les droits des femmes et la justice de 
genre. Ce faisant, nous aspirons à réaffirmer notre soutien aux objectifs 
féministes et notre engagement en faveur de l’égalité des sexes et 
de la justice, et à aborder les questions urgentes de justice sociale 
de notre époque, notamment : la justice de genre, la justice raciale, 
les droits des LGBTQI, la santé et les droits sexuels et reproductifs 
universels, la réalisation des objectifs de développement durable 
(ODD), la lutte contre le militarisme et l’avancement de la justice 
climatique.

Pourquoi ce travail ?
Enseignements tirés de votre 
travail avec les hommes

Expliquez comment vous avez intégré une approche féministe 
dans votre travail avec les hommes.


