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Activities and 
programs that 
engage with men
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Learnings from
your work with men

Why do you
do this work?

Explain how you included 
a feminist approach
to working with men.

To foster effective resilience, break barriers and reach new heights
for women.

Feminism is at the core of all that we do and we are led by 
and guided by feminist principles and approaches to learning. 
Constantly practicing diversity, inclusion and  equity, centering 
care and healing , community building and organizing , working 
with community authorities to build movements , esteeming 
knowledge growth and healthy sharing among other deep and 
varied approaches. 

There is not a one size fits all approach to programming for and 
with men . its a continuous journey of learning, questioning 
and building allyship 

Using the feminist lens makes work a lot easier 

It is expensive and requires lots of commitment to do mindset 
shift work 

Societal norms and dangerous stereotypes are still a big 
hinderance to progress

Mission

We are convinced that a small number of people, acting 
locally and using creative approaches can make a 
difference.

Our small seed is to include men in shifting the narrative 
around gender equality and freedoms.

We have activities like the Shabaka which is a safe space for men to think, rethink and learn 
of healthy ways to practice masculinity.

We also host equip circles which empower and equip men with tools and skills to combat 
SGBV.

We run a podcast space where through various voices, we are able to shape mindsets and 
mentor younger men around positive masculinities.

We also engage with policy makers to influence and shape laws around SGBV, masculinities 
and SRHR.
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Lecciones aprendidas de
su trabajo con los hombres

¿Por qué hacen
este trabajo?

Fomentar la resiliencia efectiva, romper barreras y alcanzar nuevas alturas
para las mujeres. 

 Acciones políticas, estudios de investigación y formación 

Blogs y podcasts 

Círculos de equipamiento 

Creación de espacios seguros (shabakas )

No existe un enfoque único para programar para y 
con los hombres. es un viaje continuo de aprendizaje, 
cuestionamiento y construcción de alianzas. 

Utilizar el enfoque feminista facilita mucho el trabajo 

Es costoso y requiere mucho compromiso para 
cambiar de mentalidad. 

Las normas sociales y los estereotipos peligrosos 
siguen siendo un gran obstáculo para el progreso.

Mission

Actividades y 
programas que 
involucran a hombres

Tenemos actividades como la Shabaka, que es un espacio seguro 
para que los hombres piensen, reconsideren y aprendan formas 
sanas de practicar la masculinidad. 

También organizamos círculos de equipamiento que empoderan y 
dotan a los hombres de herramientas y habilidades para combatir 
la violencia sexual y por motivos de género. 

Gestionamos un espacio de podcast en el que, a través de diversas 
voces, somos capaces de dar forma a las mentalidades y orientar a 
los hombres más jóvenes en torno a las masculinidades positivas 

También nos comprometemos con los responsables políticos para 
influir y dar forma a las leyes en torno a la VSG, la masculinidad y 
los DHSR.
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Explique cómo incluyó un 
enfoque feminista en su 
trabajo con los hombres.

El feminismo está en el centro de todo lo que hacemos y nos 
guiamos por principios y enfoques feministas del aprendizaje. 
Practicamos constantemente la diversidad, la inclusión y 
la equidad, centrándonos en el cuidado y la sanación, la 
construcción y organización de la comunidad, trabajando con las 
autoridades comunitarias para construir movimientos, valorando 
el crecimiento del conocimiento y el intercambio saludable, entre 
otros enfoques profundos y variados. 



Activités et 
programmes sur 
l’engagement 
des hommes

Enseignements tirés de 
votre travail avec les 
hommes

Pourquoi ce travail ?

Favoriser une résilience efficace, briser les barrières et atteindre de
nouveaux sommets pour les femmes 

Mission
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Engagements politiques, études de recherche et formations 

Blogs et podcasts 

Cercles d’équipement 

Création d’espaces sûrs (shabakas)

Nous organisons des activités telles que la Shabaka, qui est un 
espace sûr où les hommes peuvent réfléchir, repenser et apprendre 
des manières saines de pratiquer la masculinité. 

Nous organisons également des cercles d’équipement qui 
permettent aux hommes d’acquérir des outils et des compétences 
pour lutter contre la violence sexuelle et sexiste. 

Nous gérons un espace de baladodiffusion où, par le biais de 
différentes voix, nous sommes en mesure de façonner les mentalités 
et d’encadrer les hommes plus jeunes autour des masculinités 
positives 

Nous nous engageons également auprès des décideurs politiques 
afin d’influencer et de façonner les lois relatives à la violence sexuelle 
et sexiste, aux masculinités et à la santé et aux droits sexuels et 
reproductifs. 
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Il n’existe pas d’approche unique de la programmation 
pour et avec les hommes. Il s’agit d’un parcours 
continu d’apprentissage, de remise en question et 
de construction de l’allié.

L’utilisation de l’optique féministe facilite grandement 
le travail.

Le travail de changement d’état d’esprit est coûteux 
et demande beaucoup d’engagement.

Les normes sociétales et les stéréotypes dangereux 
sont encore un obstacle majeur au progrès.

Le féminisme est au cœur de tout ce que nous faisons et 
nous sommes guidés par des principes et des approches 
féministes de l’apprentissage. Nous pratiquons constamment 
la diversité, l’inclusion et l’équité, les soins centrés et la guérison, 
la construction et l’organisation de communautés, le travail avec 
les autorités communautaires pour construire des mouvements, 
l’estime de la croissance des connaissances et le partage sain 
parmi d’autres approches profondes et variées.

Expliquez comment 
vous avez intégré une 
approche féministe dans 
votre travail avec les 
hommes.


